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Accompagnement des salariés 

La CFDT a obtenu un second représentant de proximité pour 

chaque site. 

La CFDT veut être présente sur les 13 sites pour des contacts au 

quotidien avec les salariés. 

Fins de carrière 

Pour les salariés qui vont partir en retraite sans connaître les moda-

lités de fin de carrière, la CFDT demande: 

 La mise en place d’un référent « Fin de Carrière », 

 La déclinaison pour BPCE-IT de l’accord Groupe GPEC, 

 Une transmission des savoirs, vitale pour l’avenir de BPCE-IT. 

 

Vie au Travail 

BPCE Mutuelle 

La CFDT revendique une gestion paritaire avec l’employeur car les  

salariés BPCE-IT financent leur protection sociale. 

La CFDT demande un contrat adapté à BPCE-IT pour remplacer la 

sur-complémentaire. 

Part Variable 

La CFDT demande que les remarques des salariés soient enregis-

trées dans l’outil Part Variable. 

La CFDT mettra en place un observatoire de la part variable pour 

donner aux salariés une large vision sur les objectifs assignés. 

Qualité de Vie au Travail 

La CFDT a été la seule organisation syndicale à revendiquer un ac-

cord « Salarié aidant un proche ». 

La CFDT propose : 

 L’amélioration des conditions de travail dans les OpenSpaces, 

 L’application réelle du Droit à la Déconnexion. 
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Votez pour des femmes et des hommes  

proches de vous 


