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Nos engagements pour 2019-2022 

Répondre aux attentes des salariés 

Réaliser en 2019 un sondage sur vos attentes, les types de voyage, 

l’équilibre entre activités collectives et individuelles. 

Évaluer les offres par rapport aux attentes des salariés de BPCE-IT: 

KALIDEA, BPCE Sports, CIE,… 

Améliorer les offres 

Programmer les voyages sur plusieurs années pour vous permettre 

de mieux choisir. 

Continuer à proposer en alternance des séjours adaptés aux fa-

milles. 

Développer des activités multi sites, entre local et national, des 

week-ends (ski, Puy du Fou, villes européennes) par exemple. 

Proposer de nouveaux services comme le soutien scolaire et le dé-

veloppement personnel. 

Sécuriser par accord le versement de la prime de rentrée scolaire.  

Après être partis d’une feuille blanche, 

Les élus Cfdt s’engagent à proposer une offre 

qui s’adapte encore plus à vos attentes. 

 

Vie au travail 

1  

Sites et 

Organisation 
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Activités 

Sociales et Culturelles 

Nos engagements 2016 ont été tenus 

Le budget confirme la diversité des offres: 25% pour les activités 

locales, 25% pour les voyages, 16% pour les chèques vacances,...  

Un site Internet pour simplifier l’accès aux offres avec des règles de 

gestion claires, s’appliquant à tous. 

Des moyens pour les référents locaux, élus et non élus. 
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Votez pour des femmes et des hommes  

proches de vous 


